mm produktinformation m—

tesa Easy Cover® 4368 Folie
Premium Malerkrepp mit Abdeckfolie

tesa Easy Cover® 4368 ist eine Kombination aus einer umweltvertraglichen PE-Folie und einem schwach gekreppten

Malerkrepp.

Es ist dispersionsfarbenbestdndig und nach kurzer Verklebungszeit leicht und sauber zu entfernen.

Hauptanwendungen

Auf glatten Untergriinden wie z. B. Ful3- und Sockelleisten, Fentsterbédnken, Turzargen und Fensterrahmen dient es dem sicheren,
randscharfen Abkleben und groflachigen Abdecken und Schiitzen in einem Arbeitsgang. Fiir saubere, gerade Farbkanten und

leichte Kurvenverklebungen. Praxiserprobt bei allen Arbeiten im Innenbereich.

Technische Daten

= Tragermaterial leicht gekrepptes = ReiRdehnung
Papier = Reillkraft

= Dicke 140 pm = UV-Bestandigkeit

= Dicke der Abdeckmaske 10 um = Abdeckmaske aus

*  Klebmasse Naturkautschuk

= Klebkraft auf Stahl 3,4 N/cm

Eigenschaften

= Fur empfdl. Oberflachen geeignet XYY X = Scharfe Farbkanten
*  Farbhaftung XYY X

Bewertung innerhalb des relevanten tesa® Sortiments: @ ®®® sehrgut ®®® gut ® ® mittel ® niedrig

Fur aktuelle Informationen zu diesem Produkt besuchen Sie http://l.tesa.com/?ip=04368

Die Qualitat der tesa® Produkte wird kontinuierlich auf hochstem Niveau geprift und ist deshalb strengen Kontrollen unterworfen. Alle
obenstehenden technischen Informationen und Daten werden von uns nach bestem und auf praktischer Erfahrung beruhendem Wissen erteilt. Sie
stellen Durchschnittswerte dar und sind nicht flr eine Spezifikation geeignet. Daher kann die tesa SE weder ausdriicklich noch konkludent eine
Gewahrleistung geben, dies gilt insbesondere auch fur die Marktgéngigkeit und die Eignung fur einen bestimmten Zweck. Der Benutzer selbst ist
fur die Entscheidung verantwortlich, ob ein tesa® Produkt fiir einen bestimmten Zweck und fir die Anwendungsart des Benutzers geeignet ist. Falls
Sie dabei Hilfe brauchen sollten, steht lhnen unser technisches Personal mit einer entsprechenden Beratung gern zur Verfiigung.

10%

38 N/cm
1 Wochen
HDPE
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